1988 yili yas cay kampanyamizin
degerlendirmesi

1988 yili yas cayalim, kampanyasi,
13.5.1988 tarihinde ~ baslamis, 158 giin de-
vam etmis ve 17.10. 1988 tarihinde sona er-
mistir. . Kurulusumuza  ait 45 adet yas cay is-
leme fabrikasinda  gunlik 6000 ton isleme
kapasitesiyle  dretim = yapilmistir.

Yas ¢ay Uriinii Alunlari;. bélgede  verim
cagina gelmis ve tespiti yapilan  796.000 | de-
kar arazi Uzerinde 191 bin dreticiden 2538
alim evinde yapilmistir._. Kampanya stresin-
ce gunllk isleme kapasitesinin  lzerine ¢ikan
glnler hassasiyetle takip edilmis, zorunlu
hallerde kontenjan uygulamasina_ gegilerek,
her Ureticiye esit Griin satma imkani_ saglan-
mistir.

Kaliteli Urlin temini icin Ureticilere gerek-
li mesajlar. verilerek, mubayaa ve tesellim-
de kalite kontrol —analizi yapilarak alimlara
devam edilmistir.

Bu yil hava 'sartlari = cay tarimi igin ¢ok
musait. gecmistir. . Bu sebeple Uglinct  surgin
alunlari = daha yogun olmustur.  Kurulusu-
muz, 1988 yilinda 581 bin ton yas cay yap-
raji mubayaa ederek, bundan 120 bin ton
mamul cayelde  edilmistir._.

Tum isletmelerimizde  kalite kontrol la-
boratuvarlari _ kurulmus, bu laboratuvarrar-
da gorevalacak  teknik elemanlanin.  mamul
cayda kalite kontrolu yapabilecek —sekilde
egitimleri- saglanmistir.  Bdylece satin_ alinan
yas cay Urlind, gininde islenerek retimin
her asamasinda kalite kontroli yapilarak ka-
lite standartlarina  uygun kuru cay uretilme-
sine Ozen gosterilmistir.

Enerji, malzeme,  isglcti ve kapasite kul-
laniminda  etkin tasarruf tedbirleri = alinarak
kuru® cay maliyetlerinin  azaltilmasi ~ saglan-
mistir. .

Cayda tesis, bakim, budama, . glibreleme
ve hasat gibi kulttrel tedbirlerin  uygulama-
sinda {Ureticilerin teorik ve tatbiki metodlarla
her kademedeki = personelimizin = egitim faa-
liyetleri devam etmektedir.

Hizmetlerin:  etkili, stratli ve kaliteli bir
sekilde yerine getirilmesi . amaciyla pazarla-
rna, Uretim ve stok hareketleri, tahakkuk ve
muhasebe  islemleri, merkez ve paketlerne
fabrikalarindaki  bilgisayarlarla yapilmakta,
bilgisayar  kullamiminin_ yaygnlastiriimasi
icin calismalar devam etmektedir.

Satin alinan Urtin - karsiligr 188.8 milyar
TL.nin 91 milyar TL'si &denmis olup, fi-
nansman durumumuza gore Odemelere @ de-
vam edilmektedir.
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Caykur'un 50 yillik tecriibesinin  kazan-
dirdigi ylksek kalite ve teknoloji  Gstlnlugi
neticesi; Turkiye'de  ilk olarak TSE kalite
belgesi Kurulusumuza  verilmistir.

Kampanya devresinde 358 memur, 1635
sozlesmeli personel, 2405 daimi ve 26.992 ge-
cici. isci gorevalmstir.

Egitim olmadan, arzulanan hedeflere va-
rilamayacagi  bilinci ile egitim faaliyetlerine
yogun bir sekilde devam edilmektedir. = Ku-
rulusumuz . ¢alisanlarinin.  her konuda  ihtiyag
duyduklari _ bilgi ve becerileri: kazandirmak
amacityla hazirlanan 1988 yilu egitim faali-
yetleri programi, . yil icerisinde ' gerceklestiril-
mistir.

iki yil aradan sonra dis satislarimiza. bu
yil yeniden basladik. Almanya'daki  pazar-
lama ve satis Umitemize @ ilk etapta = gonderi-
len paketli caylarimiz, = ktsa zamanda satil-
mistir.. Cay sevkiyatimiz devam etmektedir. .

Paketli cay satislarimizin. _ artirilmasi = igin
mevcut Adana, Ankara, Diyarbakir,  Erzu-
rum, . iz ve Samsun Pazarlama  Bélge Mii-
didiklerimize  ilaveten Kayseri Pazarlama
Bolge Mudirldgu  ile Istanbul = Yakacik satis
Unitesi actlmistir.

Uretici, yonetici, isci iliskilerinin  giizel
bir drnegini vererek saghkli. bir kampanya
devresini  tamamlamis  olduk. Kurulusumu-
zun karhligini - ve verimliligini  artirarak (-
ke ekonomisine hizmet etmekteyiz.




